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FUNDAMENTOS PARA EL DESARROLLO
CURRICULAR



Preguntas iniciales: ¢Cédmo se aprende un oficio? é¢Es lo mis
aprender un oficio que aprender una disciplina o una ciencia:

Para Lave y Packer (2011), el aprendizaje es concebido como una
construccion social, esto es, como un aspecto de la participacion en
practicas sociales historica y culturalmente situadas, con la
intervencion de los sujetos en las experiencias de una comunidad, de
tal manera que logra configurarse como miembro y participar de su
produccidn. Estos afirman que una vision mucho mas ampliay
profunda del aprendizaje permite ver que este tiene sus raices en la

practica y en el ser, mas que en el saber (Malagon, 2018, pp. 111-112).




Clasificacion de la informacidn: Publica clasificada

... De aqui que, para el caso de la formacion para el trabajo,

sea necesario situar el aprendizaje en los procesos de la SE?\IA
actividad profesional en que se forman los aprendices. En este A"
contexto emerge lo que Medina y Miranda (2017) definen

como tarea esencial: “entendida como aquella que hace el
trabajador en su puesto de trabajo que, por su papel en el
desempeno de la actividad, debe convertirse en una referencia
obligada a la hora de disefiar y desarrollar ensefianzas” (p.

128).
Se podra afirmar entonces que estas “Tareas esenciales” o
“Actividades profesionales” son la fuente para definir las
actividades formativas en el aprendizaje de un oficio. "Las
actividades construyen las capacidades. Por esta razoén, son
objeto directo de aprendizaje, lo que el alumnado realiza en los
laboratorios, talleres, aula o, incluso, en su casa, esta
Onho X d& directamente relacionado con las acciones que tendra que
@SENAcomunica ejecutar en su trabajo futuro" (SENA, MCC, 1998, p. 15)
www.sena.edu.co
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¢Queé relacion existe entre accion y conocimiento?

En primer lugar, el aprender a interactuar y organizar con la IAP se basa en el

concepto existencial de la experiencia humana propuesto por José Ortegay

Gasset. A través de |la experiencia, aprehendemos la esencia vital
intuitivamente, la sentimos, la gozamos y la entendemos como realidad, vy,
por ende colocamos nuestro ser en un contexto mas amplio y pleno. En la IAP
esta especie de experiencia se denomina vivencia, y se implementa con otra

idea: la del compromiso auténtico (Fals Borda et al., 1991, p. 9)
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dQue relacion existe entre accion y conocimiento?

El trabajo experimental esta en la propia esencia del aprendizaje, es el articulador

entre la teoria y la practica, entre el pensamiento y la accién. Dewey (1995) afirmod
que, si el pensamiento no tiene incidencia directa en el curso de la acciéon humana,
entonces es inocuo; de la misma manera la accion por fuera del pensamiento no
tiene sentido. Para Dewey pensamiento y accion, integrados con la realidad, son una
dualidad inseparable. Esta relacion entre pensamiento y accion esta mediada por la

experiencia, por una experiencia reflexiva (...) (referencia de Malagon, 2019, p. 63)
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¢Queé relacion existe entre accion y conocimiento?

NaOeiv (pathein): Experimentar, Pasar por una experiencia, especialmente

dificil o transformadora

nadeiv (mathein): Aprendizaje/ estudio. Para los griegos antiguos, no era
solo acumular informacion, sino alcanzar comprension profunda mediante

experiencia, reflexion y formacion ética
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Secuencia logica

Que los
egresados pongan en
accion conocimientos y
habilidades

profesionales en su
desempefio desde
diversos contextos

comunitarios. Este
propdsito se relaciona
integralmente con los
Resultados de
Aprendizaje

Pero, que sea mediador, NO
significa que sea un tema que se
resuelve con metodologias o las

Capacidad para

realizar actividades
y/o manifestar
comportamientos en
situaciones y ambitos
diferentes (SENA,

2005, p. 16)

denominadas técnicas didacticas

Las tareas con las que
se enfrentara el
estudiante en su

mundo profesional y

social son la fuente

de las actividades

formativas (Benner,

1997: Eraut, et al.,
pl0/0]0)]
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De alli el caracter mediador de las

actividades

Si los
Resultados de
Aprendizaje estan
en el terreno de la
actuacion, es a
través de las
actividades
formativas como se
alcanza ese
desempeiio
esperado.



iComoirde una
actividad
profesional a
una actividad
formativa?

o
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Paso | Tarea Sistema de referencia
1 Analisis de la relacion entre la profesion y los
procesos de trabajo
2 Analisis de las circunstancias de la EFP en Campo
la profesion profesional
3 |dentificacion de los campos profesionales
4 Descripcion de los campos profesionales
9) Seleccion de los campos profesionales adecuados
6 Transformacion de los campos profesionales
elegidos en un conjunto de “escenarios de Programas
aprendizaje” (Lernfelder) de estudio
7 Descripcion de los Lernfelder
8 Diseno de situaciones de aprendizaje mediante o
la materializacion de los Lernfeldery la orientacion Situacion de
hacia los campos profesionales aprendizaje

(Fischer & Baue, 2007, p. 158)
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Metodologia para el Desarrollo Curricular
Programas EPC

NOTA: Las diapositivas con fondo de color verde, deben utilizarse solo para titulos con tipografia grande en variaciones Bold, Extrabold o Black, para garantizar cumplimiento de criterios de
accesibilidad. Eliminar este cuadro de texto.
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Los programas de formacién, en el marco del proyecto de EPC,
estan en la modalidad de “A Distancia”, en el SENA esto implica
60% de autoformacion (virtual, auténomo) y 40% presencial. En

este contexto, el desarrollo curricular tendra dos componentes:
1. Una cartilla auto-formativa por modulo

2. Una serie de talleres por médulo (para la presencialidad)



57?6 Para las cartillas: referentes institucionales
historicos

e

NECESIDADES

Elaboracion EVaL
PROGRAMA SOCIAL
de CartzllaS . HOGARES COMUNITARIOS
Autoformativas DE BIENESTAR
Q - SENA
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57?6 Para los talleres: Uno (entre tantos) referente
externo

EL TALLER
UNA ALTERNATIVA
DE RENOVACION
PEDAGOGICA

Viamonte 1674 (1055)




éQué sigue?
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